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ALGEMENE LEDENVERGADERING 

 

Het bestuur van rksv DoCoS nodigt haar leden uit voor de algemene jaarvergadering.  

Deze wordt gehouden in het clubgebouw op maandag 13 april 2026.  

Aanvang is 20.00 uur. 

 

 

AGENDA 

 

1. Opening en ingekomen stukken 

 

2. Vaststelling agenda 

 

3. Mededelingen van het bestuur 

 

4. Verslag van de Algemene Ledenvergadering van 10 februari 2025 

Verslagen van de Jeugd, de seniorenselectie, de meiden en de vrouwen 

 

5. Financieel jaarverslag 2024-2025 

a. Exploitatierekening 2024-2025 

b. Balans per 30 juni 2025 

Verslag Kascommissie 2024-2025 

Benoeming nieuwe kascommissie 

 

6. Begroting 2025-2026 

Verhoging contributie jaarlijks koppelen aan inflatiecijfer 

 

7. Aftreden bestuursleden  

Bestuursleden: Maaike van Polanen 

 

8. Verkiezing/Herverkiezing bestuursleden 

Herverkiezing bestuursleden: Jan van den Berg, Joost van Hamersveld, Wesley 

Heineman en Jasper van Marwijk. 

 Nieuwe bestuursleden: Isabel Lelieveldt  
De leden kunnen kandidaten voordragen, waarbij de volgende procedure geldt: een schriftelijke 

kandidaatstelling, getekend door tenminste vijf stemgerechtigde leden. De kandidaat moet lid zijn van 

rksv DoCoS en geeft een schriftelijke verklaring af dat hij/zij, na verkiezing, de functie ook 

daadwerkelijk gaat uitvoeren. 

Alle hiervoor genoemde stukken moeten uiterlijk vrijdag 10 april 2026 in het bezit zijn van de 

secretaris, Joost van Hamersveld, Paardenkamp 2,  2235 TD  VALKENBURG of via  

mailadres secretaris@docos.nl. 
 

9. Rondvraag en sluiting 
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Voorwoord van de voorzitter 

 

Beste DoCoS- leden, 

 

Seizoen 2024-2025 was een seizoen waarin het ledenaantal consolideerde en de verwachting is dat 

dit aantal het komend seizoen zal stijgen. Er staan allerlei acties op touw om dit te bewerkstelligen 

zowel voor de senioren als voor de junioren.  

Een blijvend financieel probleem helaas zijn de kosten voor gas en elektra: die zijn en blijven 

onveranderd hoog. We schakelen met de nieuwe lichtmasten wel over op LED verlichting en dat is 

een stuk aantrekkelijker. 

 

Seizoen 2025-2026 zien wij als een doorstart om de weg naar boven verder te vinden. Veel 

activiteiten worden er georganiseerd, kosten worden goed in de gaten gehouden en waar mogelijk 

verlaagd. Wel is het onderhoud van het complex een zorg; alleen ontbreekt het nog aan de 

financiële middelen om hier structureel iets aan te doen.  

 

Wat zijn de belangrijkste dingen om financieel sterker te komen staan? 

- Wij hebben de contributie verhoogd; 

- De barprijzen hebben we ook verhoogd; 

- Het aantal sponsors proberen uit te breiden; 

- Organiseren clubevenementen; 

- Organiseren van allerlei eendaagse voetbaltoernooien voor o.a. LUMC en Quintus; 

 

En om nog aantrekkelijker te worden om bij DoCoS lid te worden? 

- Organiseren van allerlei activiteiten voor en door de leden; 

- Meer leden betrekken als vrijwilliger; 

- Aanleg nieuwe hoofdveld waardoor er veel meer ruimte is gekomen om te trainen en te 

oefenen. Dit is gerealiseerd en is al echt een meerwaarde gebleken voor de club. 

 

Vanaf deze plek wil ik ook een dankwoord uitspreken aan onze VoetbalCommissie (VC).  

Na jaren van inzet en hard werken hebben de leden van de VC aangegeven na dit seizoen te gaan 

stoppen. Als bestuur zijn wij hen zeer erkentelijk voor al hun energie, tijd en liefde die zij aan 

DoCoS hebben gegeven. Dank daarvoor! 

 

Op 6 augustus 2026 bestaat DoCoS precies 90 jaar. Dit jubileum gaan we natuurlijk vieren. Er is 

een commissie gevormd die al druk bezig is met de voorbereidingen en ik kan u zeggen dat het een 

heel mooi en gezellig jaar wordt met allerlei activiteiten en feesten voor jong en oud.  

Hou de socials in de gaten de komende maanden. Het wordt een groot feest. 

 

Help DoCoS toch ook nog een beetje en geef u op voor vrijwilligerswerk 

(verenigingsmanager@docos.nl); het is echt leuk om te doen! 

 

Wij verwachten dat het nieuwe seizoen goed zal verlopen en dat wij er financieel sterker voor 

zullen komen te staan. Helaas is de ALV voor het seizoen 2024-2025 pas in voorjaar 2026. 

Vanwege diverse redenen is dit helaas niet eerder gelukt. Dit blijft voor de komende ALV een 

verbeter- c.q. aandachtspunt. 

 

Jasper van Marwijk 

Voorzitter DoCoS 
25-03-2026 
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Agendapunt 3. Verslag van de Algemene Ledenvergadering rksv DoCoS van 

maandag 10 februari 2025 

 
 

Afwezig met kennisgeving: Lorna van Rooijen. 

 

 

1. Opening en ingekomen stukken  

De voorzitter, Jasper van Marwijk, opent om 20.01 uur de vergadering en heet iedereen van harte 

welkom. Er zijn geen afmeldingen.  

Er zijn geen ingekomen stukken.  

 

 

2. Mededelingen van het bestuur 

- Allereerst vraagt de voorzitter aandacht voor de DoCoS-leden, die dit jaar zijn overleden: 

Mylo van den Berg, Frans van der Heyden, Paula Schouten-van der Hulst, Gitta van der Meij 

en Leny van Marwijk-Zandbergen. Ter nagedachtenis aan hen wordt een minuut stilte 

gevraagd. 

- De ALV is dit jaar vertraagd vanwege o.a. de vervanging van de penningmeester. Bedoeling 

dat de ALV weer in oktober/november zal plaatsvinden. 

- De vervanging van natuurgras door kunstgras op veld 1 loopt voorspoedig. Verwachting is dat 

eind maart 2025 het veld beschikbaar komt voor trainingen en wedstrijden.  

- Gestart is met een kledingplan samen met Adidas. De levering van de bestelde kleding heeft 

vertraging opgeleverd waardoor de uitlevering niet volgens planning is verlopen. Met Adidas 

wordt overlegd over de oplossingen. 

 

 

3. Verslag van de vorige algemene ledenvergadering van 18 december 2023 

Er zijn geen op- en/of aanmerkingen op het verslag van de algemene ledenvergadering. Deze wordt 

vastgesteld onder dankzegging aan de secretaris voor de verslaglegging. 

Ook de verslagen over 2023-2024 van de jeugd, de Voetbal Commissie, de seniorenselectie, de 

meiden en vrouwen, de sponsor commissie en DoCoS social media worden zonder op- of 

aanmerkingen vastgesteld. 

 

 

4. Financieel jaarverslag 2023-2024 

In samenwerking met APEK is het boekjaar 2023-2024 afgesloten met een negatief resultaat van € 

29.002. Dit wordt veroorzaakt door o.a. de hogere inkoopprijzen en hogere energiekosten. De 

baromzet is licht gedaald ten opzichte van vorig boekjaar. Het resultaat zou kunnen worden 

opgevangen door een forse verhoging van de contributie en de barprijzen. Hiervoor is echter niet 

gekozen.  

De sponsorbijdrage is dit seizoen lager dan begroot; er is meer tijd nodig om de inspanningen van 

de sponsor commissie om te zetten in een hogere sponsorbijdrage. 

René Bilderbeek vraagt om een uitsplitsing van de kosten en baten van het kledingplan, zodat 

duidelijk wordt welk voordeel DoCoS daarbij heeft. De voorzitter zegt dit toe, maar de toewijzing 

blijft discutabel (actie Jasper). Ook een evaluatie van oude versies van het kledingplan is gewenst, 

vooral t.b.v. kleding voor trainers en begeleiders. 

Bert Peet geeft aan dat de opbrengsten van de webshop Adidaskleding tegenvallen. We moeten 

oppassen dat daarin geen tegenvallers komen. De voorzitter meldt dat aan deze website samen met 

Adidas meer aandacht zal worden gegeven, wat zal leiden tot hogere opbrengsten. 
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Ed Dubbeldeman vraagt meer aandacht voor de kostenkant. De voorzitter geeft aan dat de inkoop 

van barproducten slim wordt gedaan door Joop Zirkzee. De uitgaven voor personeel (trainer za 1, 

de HJO en de verenigingsmanager) verlopen marktconform; dit seizoen worden de vergoedingen 

voor trainers/begeleiders meer in lijn met elkaar gebracht. De kosten voor de administratie waren 

erg hoog. APEK/Bunnig is nu accountant en blijkt erg duur. Gelukkig hebben we nu een nieuwe 

penningmeesten en zijn de geparkeerde posten opgepakt en zijn we weer helemaal bij.  

Edwin Verhoogt verbaast zich over de rapportage van APEK en vindt deze ondermaats. Hij biedt 

aan mee te denken over wijziging van de financiële rapportage waardoor meer inzicht wordt 

verkregen. De voorzitter geeft aan graag een dergelijk overleg te voeren (actie Jasper, Daan). 

René Bilderbeek signaleert een stijging van de kosten voor de seniorenselectie. Hij wil graag een 

betere uitsplitsing van de kosten en baten voor de selectie. De voorzitter zegt toe een dergelijke 

uitsplitsing bij APEK op te vragen (actie Jasper). 

Wouter van den Berg vraagt hoe de subsidiebedragen dit boekjaar (circa € 28.000) zijn 

aangewend. De voorzitter zal dit navragen (actie Jasper). 

René Bilderbeek geeft aan dat ING een sponsorbedrag van € 5.000 heeft verstrekt onder de 

toezegging dat 25% hiervan aan de meiden/dames zou worden krijgen. Hij signaleert dat hieraan 

nog geen uitvoering is gegeven. Nu loopt het damesvoetbal bij DoCoS terug, dus actie is zeer 

gewenst. 

Edwin Verhoogt merkt op dat volgens de balans dit boekjaar het eigen vermogen met  

€ 22.000 is verkleind. De baten moeten omhoog en de kosten moeten kritisch worden bezien. 

Frans van Noort signaleert dat het onderhoud van de tribune aandacht verdient. De stoeltjesactie 

heeft een fraai resultaat opgeleverd, maar de overkapping van de tribune moet snel worden 

gerenoveerd. 

 

Over het exploitatieoverzicht en de balans zijn geen verdere vragen en deze worden vastgesteld 

onder dankzegging aan de penningmeester. 

 

Kascommissie 

De kascommissie, bestaande uit Ed Dubbeldeman en Joop Goosen, heeft de administratie en 

bescheiden over het boekjaar 2023-2024 gecontroleerd en in orde bevonden. Dank aan beiden 

voor de controle van de boeken bij APEK.  

De kascommissie heeft vastgesteld dat het financiële jaarverslag een getrouw beeld geeft van 

de grootte en samenstelling van het vermogen per 30 juni 2024 en het exploitatieresultaat over 

het afgelopen boekjaar.  

Op advies van de kascommissie verleent de vergadering het bestuur décharge over het 

gevoerde financiële beleid met dankzegging aan de penningmeester.  

Het bestuur dankt Ed en Joop voor hun werk als lid van de kascommissie. 

Voor het volgend seizoen hebben Ed Dubbeldeman en Hans Visser zich aangemeld voor de 

nieuwe kascommissie. Joop Goosen meldt zich aan als reserve.  

 

 

5. Begroting 2024-2025 

De rubricering van de posten moet meer worden uitgesplitst. Ook is een vergelijking met de 

begroting van vorig boekjaar gewenst. 

Over de begroting zijn geen verdere vragen en deze wordt goedgekeurd met dankzegging aan beide 

penningmeesters. 
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6. Aftreden bestuursleden 

Dit seizoen zijn vroegtijdig Job Bavelaar, Lorna van Rooijen en Patrick Evers afgetreden als 

bestuurslid.  

Vanuit het bestuur wordt veel dank uitgesproken voor hun inzet, energie en ideeën gedurende de 

vele jaren als DoCoS-bestuurder.  

Reglementair treedt volgens schema Herman Bisschop af. 

 

 

7. Verkiezing nieuwe bestuursleden 

Herman Bisschop wordt herkozen als bestuurslid voor een periode van 3 jaar. Daarnaast is het 

bestuur verheugd dat Daan van Kampen het penningmeesterschap op zich wil nemen.  

De vergadering is akkoord met de benoeming van deze personen als bestuurslid. Hen wordt veel 

succes en wijsheid gewenst. 

 

 

 

8. Rondvraag 

- Ed Dubbeldeman informeert naar de reden waarom de uitlevering van het kledingplan niet 

meer via Wout Bergers verloopt. De voorzitter geeft aan dat is gekozen voor een ander 

kledingmerk waardoor de uitlevering in eigen beheer moest plaatsvinden.  

- Wouter van den Berg vraagt om een evaluatie van het nieuwe kledingplan. Hierbij zijn de 

volgende vraagpunten van belang, zoals waarom is gekozen voor Adidas, het 

kledingassortiment, de kwaliteit en de leverings- en betalingsvoorwaarden. 

De voorzitter antwoordt dat Adidas steken heeft laten vallen in de levering van bestelde 

kleding; hierover loopt al overleg met Adidas. Adidas heeft beterschap beloofd en 

compensatie voorgesteld. Hij zegt toe een chronologisch verslag op te stellen over het verloop 

van de uitlevering van de gewenste kleding (actie Jasper). De betrokken jeugdleden zullen via 

een nieuwsbrief worden geïnformeerd over de levering van de trainingsbroeken en de nog 

ontbrekende kleding (actie Jasper). 

- René Bilderbeek vraagt of de gemeente veldhuur in rekening brengt voor het gebruik van 

veld 1, welke wij nu niet kunnen gebruiken. De voorzitter antwoordt dat er alleen veldhuur 

wordt betaald over het werkelijk gebruik van de velden. 

- Edwin Verhoogt stelt voor om de inkomsten flink te verhogen met een veiling, zoals ook 

andere verenigingen hebben gedaan. Een brainstorm hierover is wenselijk. De voorzitter geeft 

aan dat dit een heel goed initiatief is. 

- Jochem Buiting geeft aan dat jeugdleden het gehele eerste jaar geen contributie hoeven te 

betalen. Is het een idee om dit op te splitsen, bijvoorbeeld alleen het eerste half jaar?  

- Marco Slats geeft aan dat er behoefte is aan nieuwe doeltjes, met name voor de teams 7x7. Er 

zal worden gekeken naar de mogelijkheden. 

- Dennis Stuifzand geeft aan dat de hoofdsponsors op de website niet of niet juist worden 

vermeld. Hiernaar zal kritisch worden gekeken. 

 

 

9. Sluiting  

Jasper van Marwijk dankt alle aanwezigen voor hun bijdrage.  

Hij sluit de vergadering om 21.30 uur.  

 

 

Joost van Hamersveld 
19-02-2025 
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Verslag DoCoS Jeugd seizoen 2024-2025 

 

Het is mooi om te beginnen met de woorden dat we 2 jaar geleden een weg naar boven zijn 

ingeslagen en dat werpt zijn vruchten af. Daar hebben we met alle vrijwilligers hard aan gewerkt en 

nog!  

We zijn als jeugdafdeling erg aan het groeien. Vorig seizoen hadden we 31 teams (het seizoen 

ervoor 24) en nu hebben we 35 teams. We groeien dus! Bij iedere leeftijdsgroep zijn er 1 of 2 teams 

bijgekomen. 

Ik vind het als jeugdvoorzitter erg fijn om te zien dat er best veel leden terugkomen van even 

weggeweest; dan doen we toch iets goed. 

En als je meer teams krijgt, heb je ook een meer trainers nodig. Dit is ons ook vrij goed gelukt. 

Voor 1 jeugdteam zijn we nog zoekende en dat is voor de JO23-1. 

 

Waar we het afgelopen jaar ook steeds meer leden bij hebben gekregen dat is de Ukken afdeling. 

Bij de Ukken zitten we nu op een groep van zo’n 25 spelertjes; en daar zit een stijgende lijn in. 

Iedere week komen daar wel 2 spelertjes bij. Deze spelertjes stromen door naar teams JO7, 

uiteraard in goed overleg met de trainers. 

 

Toch is er 1 puntje waarover ik me zorgen maak en dat is dat we erg krap zitten in de 

scheidsrechters. Daarvoor zijn we aan het werven. Mocht u of iemand anders hierin zin en tijd 

hebben, laat het ons dan a.u.b. weten via aanmelden@docos.nl. 

 

Het jeugdbestuur bestond uit 6 leden. Door omstandigheden is dit een bestuur geworden van 4 leden 

te weten:  

Sandra vereniging manager  

Bianca veilig sportklimaat  

René meisjes en vrouwen  

Jan jeugdvoorzitter 

  

 

Jan van den Berg 

Jeugdvoorzitter rksv DoCoS 
22-10-2025 
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Verslag van de VoetbalCommissie over de jeugd 2024-2025 

 

 

In februari 2024 is het Jeugdvoetbalbeleidsplan 2024 “Voetballen leer je door te voetballen” door 

het bestuur van DoCoS vastgesteld. In het voetbalseizoen 2024-2025 is onder leiding c.q. 

begeleiding van Driss Rahouani (Hoofd Jeugdopleiding) en de VoetbalCommissie verdere 

uitvoering gegeven aan het Jeugdvoetbalbeleidsplan. 

 

Uitgangspunt is en blijft dat de jeugdleden van DoCoS met veel plezier en met respect voor elkaar 

en de ander de voetbalsport moeten kunnen beoefenen, zowel op prestatief als op recreatief niveau. 

Ieder spelend jeugdlid kan bij DoCoS op zijn of haar niveau voetballen. Het plezier staat daarbij 

voorop, maar tegelijkertijd wil DoCoS dat jeugdspelers/-speelsters zich kunnen ontwikkelen. 

Daarbij staat de ontwikkeling van de individuele jeugdspeler/jeugdspeelster voorop. Het gaat in de 

jeugd om opleiden in plaats van “alleen maar winnen”. Winnen is in de jeugd geen doel op zich. 

Uiteraard is het winnen van een wedstrijd leuker dan verliezen. In de senioren is winnen van de 

wedstrijd een doel om te presteren in de competitie. 

 

Net als bij andere voetbalclubs en andere sportverenigingen is het lastig om jeugdspelers/-speelsters 

te behouden en nieuwe jeugdleden aan DoCoS te binden. Dit zal naar alle waarschijnlijkheid ook 

voor de toekomst een uitdaging blijven. Daarbij heeft DoCoS te maken met concurrentie van de 

omliggende voetbalverenigingen. DoCoS zal voor hen aantrekkelijk moeten blijven. Gelet daarop 

zal DoCoS moeten blijven investeren in de jeugd, door onder meer het opleiden van eigen trainers, 

het hebben van een Hoofd Jeugdopleiding, op hoger niveau te voetballen, het organiseren van 

activiteiten en dergelijke. 

 

In het seizoen 2024-2025 had DoCoS in de jeugd in bijna elke leeftijdsgroep 1 of meerdere teams 

en zelfs weer na enige jaren een JO19-1. Van de JO19-1 zijn er na dat seizoen spelers 

doorgestroomd naar de O23 en de zaterdagselectie. De doorstroom naar de senioren was en is voor 

DoCoS een belangrijk aandachtspunt. Het is mooi dat DoCoS veel spelers van de JO19-1, die de 

overstap naar de senioren hebben gemaakt, heeft kunnen behouden. 

De meeste jeugdselectieteams van DoCoS speelden in het seizoen 2024-2025 in de hoofdklasse. Er 

waren zelfs enkele teams die op divisieniveau speelden.  

DoCoS heeft de ambitie om met de selectieteams op minimaal hoofdklasseniveau te spelen. 

 

 

Jochem Buiting 

Voetbal Commissie 
27-10-2025  
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Verslag DoCoS seniorenselectie 2024-2025 

 

 

Het seizoen 2024–2025 begon het DoCoS vlaggenschip vol goede moed aan het nieuwe seizoen 

nadat in de laatste wedstrijd van het voorgaande seizoen op miraculeuze de PD-nacompetitie was 

ontlopen. Door het stoppen van enkele oudgedienden aan het einde van het seizoen 2023-2024 was 

er een andere samenstelling van de spelersgroep ontstaan.  

De nieuwe spelersgroep bestond uit jeugdige spelers die met wisselend succes acteerden in de 3e 

klasse onder de verantwoordelijkheid van de nieuw aangestelde trainer Jesper Neuteboom. Hele 

goede wedstrijden tegen met name de titelkandidaten werden afgewisseld met slechte wedstrijden 

tegen vooral ploegen uit het linker rijtje. Mede door de verzwaarde PD-regeling bivakkeerde 

DoCoS constant net onder of net boven de streep van deelname aan PD-wedstrijden. Door in de 

laatste reguliere competitiewedstrijd niet het gewenste en benodigde resultaat te behalen was 

DoCoS veroordeeld tot deelname aan de nacompetitie. Door in de laatste nacompetitiewedstrijd op 

zowel miraculeuze als tumultueuze wijze de alles beslissende penaltyreeks in het voordeel te 

beslechten, werd de handhaving in de 3e klasse gerealiseerd.  

 

Het  tweede team onder leiding van Andre Dévilee kende een prima en solide seizoen.  

 

In  de bestuursvergadering van 1 september jl. heeft de voltallige VC het bestuur in kennis gesteld 

van het feit dat zij aan het einde van het seizoen 2025-2026 stoppen met haar activiteiten en 

zodoende geen beslissingen kan nemen of adviezen kan geven die het huidige seizoen 

overschrijden. 

 

 

Namens de Voetbal Commissie, 

Bert Peet en Arjan van Empel 
21-10-2025 
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Verslag DoCoS Vrouwen en meiden 2023-2024 

 

Dit seizoen hebben we 2 damesteams. 

 

Het 2de seizoen dat vrouwen 1 in de A-categorie speelt.  

Helaas was het geen succes Door tussentijds vertrek van o.a. de keepster en vele blessures was het 

niet mogelijk een sterk team op de been te brengen. Ze moesten helaas genoegen nemen met de 

laatste plaats. Op het einde van het seizoen was er veel onrust en dreigde een flink aantal speelsters 

te vertrekken. Dit is i.s.m. Isabel Lelieveldt, Joost van Hamersveld en ondergetekende beperkt 

gebleven Wel namen we afscheid van 4 speelsters en de trainer Fred van der Kaay. 

 

Vrouwen 2 had ook best een moeilijk seizoen. Daar zitten veel speelsters die maar 1x in de 2 weken 

konden spelen en vaak was het net genoeg of net te weinig en moest de wedstrijd worden verplaatst. 

Ondanks dit werd met hulp van vrouwen 1 en soms de MO20 toch een plek in de middenmoot 

bereikt. Ook hier is op het einde afscheid genomen van veel zoals wij dat noemen parttime 

speelsters en hebben we vrouwen 1 en 2 samengevoegd. 

 

De meiden o.l.v. Johan Kool MO20 en MO15-1 en Rose Linde Passenier MO15-2. 

Met 3 teams namen we deel aan de competitie 

Hierin zit nog best groei en zien we de speelsters steeds beter worden. De resultaten waren 

verschillend. De meisjes spelen in 3 fases waar na elke fase een nieuwe indeling kwam waardoor ze 

steeds beter op niveau kwamen te spelen.  

Wat moeilijk blijft, is dat er per leeftijdsgroepen niet genoeg meiden zijn die in die leeftijdsgroep 

thuishoren en we dus jongere meiden moeten doorschuiven. En dat heeft weer gevolgen voor het 

team eronder. Ondanks dat zagen we toch een stijgende lijn in aantal en het spel. 

We zullen dus niet op onze lauweren rusten maar laten horen maar vooral laten zien dat wij een 

goede enthousiaste groep hebben die samen met de trainers o.l.v. Johan Kool verder willen bouwen 

en nieuwe meiden willen opleiden. 

 

Wij danken alle vrijwilligers die elke week weer klaar staan om onze dames en meiden te trainen en 

te begeleiden. 

 

MAAR: Wij zoeken nog steeds mensen die onze trainers willen helpen als assistent-trainer, 

teammanager of assistent-scheidsrechter. Wees niet bang. Wij zullen je helpen en zullen je 

begeleiden om onze afdeling beter op de kaart te zetten en te proberen het niveau nog verder op te 

krikken en ook onze dames en meiden te laten spelen op het niveau waar ze thuis horen. 

 

 

René Bilderbeek 

Coördinator Vrouwen en Meiden 
01-10-2025 
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Verslag Sponsor Commissie DoCoS 2024-2025 

 

 

Sinds 2022 is deze commissie nieuw leven ingeblazen en sindsdien gaat het goed. Bestaande 

contracten worden na fijne gespreken met de sponsoren voor 90% verlengd, Een klein aantal stopt 

en andere betalen niet.  

 

Sinds mei dit jaar is de commissie uitgebreid met 4 personen 

 

Sandra administratie   

Brenda financieel 

Michael vertegenwoordiger  

Thomas vertegenwoordiger 

 

Met dit team zetten we diverse aantrekkelijke acties uit, om zo nog meer sponsoren voor DoCoS te 

winnen. 

Sinds de opening van veld 1 zijn er 30 borden bijgeplaatst en er staat nog een aantal in de wacht. 

Achter de schermen zijn we aan het kijken of we aan een tweede rij kunnen beginnen, daarover later 

meer. 

De businessclub breidt zich ook uit. We hebben nu 23 leden, een gezellige groep mensen. En die 

nodigen we iedere thuiswedstijd uit voor een hapje en een drankje en hopelijk een mooie wedstrijd. 

We organiseren diverse bijeenkomsten voor onze sponsoren. De laatste was in september een 

rondvaart door Leiden en een BBQ op de club (het verslag is te vinden op de site). 

 

Wilt u meer weten over sponsoren bij DoCoS?  Sponsoring@docos.nl   

 

Jan van den Berg 

Voorzitter sponsorcommissie  
22-10-2025 
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Verslag DoCoS Website, email en social media 2024-2025 

  

De website van DoCoS blijft een belangrijk kanaal voor informatie en communicatie. Daarnaast 

zijn de social media platforms (Facebook, Instagram en LinkedIn) steeds actiever ingezet, met een 

groeiend bereik en betrokkenheid. 

  

In 2024-2025 beheerde Guido Seisveld de website en verzorgde hij de content, terwijl Wesley 

Heineman de plaatsing op de social media-accounts verzorgde. De heer Seisveld heeft aangegeven 

zijn werkzaamheden na de zomerstop 2025 te beëindigen. 

  

Op het gebied van email is DoCoS dit jaar overgestapt naar Microsoft, dat deze dienst kosteloos 

aanbiedt aan non-profitorganisaties. Met dank aan Thomas Rodenhuis is de overgang succesvol 

verlopen.  

De nieuwe omgeving biedt betere spamfiltering en een veiliger inlogsysteem dan de eerdere 

@docos.nl-adressen. 

 

 

Wesley Heineman 
01-10 2025 


